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RESOLUCION DIRECTORAL

Chorrillos, 22~ de HAayo del 2017,

Visto el expediente N° 17-INR-000750-001 que contiene el Oficio N° 004-SUBCAFAE del
Presidente del Sub Comité de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulos —
SUBCAFAE del Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana “Rebaza Flores” Amistad
Perd — Japén;

CONSIDERANDO:

Que, a través de Decreto Supremo N° 006-75-PM-INAP y modificatorias, se aprueban las
normas generales a las que deben sujetarse los organismos del Sector Publico para la
aplicacién del Fondo de Asistencia y Estimulo, disponiéndose que su Administracién y
\ Gestion Institucional esta a cargo de los Comités de Administracion del Fondo de
| Asistencia y Estimulo;

Que, el articulo 140° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento del Decreto
Legislativo N° 276, Ley de Bases de la carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico, establece que la administracién Publica debera disefiar y establecer
politicas para implementar de modo progresivo programas de Bienestar Social e Incentivos
dirigidos a la promocién de los servidores y de su familia, asi como a contribuir al mejor
ejercicio de las funciones asignadas;

Que, el Decreto de Urgencia N° 088-2001, establece disposiciones aplicable a los Comités
de Administracion de los Fondos de Asistencia y Estimulo de las entidades publicas y en
\ Su Primera Disposiciones Transitorias, faculta a los titulares de las entidades, efectuar
.+ transferencias a los Fondos de Asistencia y Estimulo; para los pagos por concepto de
& incentivos y estimulos a los trabajadores que se encuentre bajo el régimen laboral
. establecido en el Decreto Legislativo N° 276 y Reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N° 005-90-PCM;

Que, la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, dispone en su
Octava Disposicién Transitoria que las prestaciones econémicas reembolsables,
programas de vacaciones (tiles, los gastos propios de administracién del CAFAE, asf
como otros beneficios considerados en el programa anual del CAFAE, se financian
integramente, con cargo a los recursos propios del CAFAE provenientes de los descuentos
por tardanzas o inasistencias al centro de labores, donaciones y legados, rentas
generadas por lo activos propios y/o bajo su administracion, e ingresos que se obtengan
por actividades y/o servicios;



Que, mediante Resolucién Ministerial N° 223-2003-SA/DM, de fecha 28 de febrero el 2003,
se aprueba la Directiva N° 003-MINSA/OG-RR.HH-V 01 “Normas para la Asignacion de
Incentivos Laborales y la Asignacion Extraordinaria de Trabajo Asistencial en el Pliego
011- Ministerio de Salud” y con la Resolucién Ministerial N° 153-2011/MINSA, asi mismo
en los citados dispositivos se establecer los criterios, procedimientos y condiciones que se
tomaran en cuenta para la asignacién mensual de incentivos laborales al personal del
Pliego 011- Ministerio de Salud, de alcance al Instituto Nacional de Rehabilitacién, “Dra.
Adriana Rebaza Flores”, como érgano desconcentrado del Ministerio de Salud;

Que mediante Resolucion Ministerial N° 971-2012/MINSA de fecha 05 de diciembre del
2012, se aprueba la Escala transitoria Mensualidad correspondiente al Personal del Pliego
011- Ministerio de Salud, comprendido en el régimen laboral del Decreto Legislativo N°
276, de conformidad con lo establecido en la Ley N° 29874, Ley que implementa medida
destinadas a fijar una escala base para el otorgamiento del incentivo laboral que se otorga
a través del Comités de Administracién del Fono de Asistencia y Estimulo — CAFAE;

Que mediante Resolucién Ministerial N° 298-2009/MINSA, se aprueba el Reglamento
Interno del Comité de Administracién del Fondo de Asistencia y Estimulo del Ministerio de
Salud, aplicable para el caso de los Sub Comités de Administracion del Fondo de
Asistencia y Estimulo SUB CAFAE de las dependencias del Ministerio de Salud;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 024-2017-SA-DG-INR, de fecha 28 de Febrero de
\ 2017, se conforma el Sub Comité de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulos —
I SUBCAFAE del Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana “Rebaza Flores” Amistad
Pert — Japon;

Que conforme al articulo 38° inciso b) del citado Reglamento, dispone que son funciones y

atribuciones de los SUB CAFAES, el de formular y aprobar el Plan Anual de Utilizacién del
ffej;% Fondos, asi como las normas especificas relativas a la aplicacién del Fondo y su envio al
TEe1s ’\\J Ministerio de Salud;

Que, mediante documento del visto, la Presidenta del Sub Comité de Administracion del
Fondo de Asistencia y Estimulos — SUBCAFAE, del Instituto Nacional de Rehabilitacion,
hace de conocimiento que en sesién ordinaria se ha elaborado el proyecto de Plan Anual
de Trabajo Sub Comité de Fondos de Asistencia y Estimulo - Afio-2017, cuya aprobacion
se requiere para la implementacioén de sus acciones en el citado gjercicio presupuestal;

Que, en lo concerniente al aspecto normativo, la Octava Disposicién Transitoria del Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto,
aprobado por Decreto Supremo N°® 304-2012-EF, establece los supuestos en los cuales se
podrén efectuar transferencias de fondos publicos al CAFAE;

Que, resulta pertinente la aprobacion del Plan Anual de Trabajo Sub Comité de Fondos de
Asistencia y Estimulo - Afio-2017, del Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana
“Rebaza Flores” Amistad Perti — Japon;

De conformidad con la Ley N° 30518, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2017, Decreto de Urgencia N° 088-2001, Ley N° 28411, Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto y la Resolucién Ministerial N° 715-2006/MINSA, que aprueba el
Reglamento de Organizacion de Funciones del Instituto Nacional de Rehabilitacion, y
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RESOLUCION DIRECTORAL
Chonrilos, 22 de  M2YO0 del 2017,

Con el visado de la Direccion Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Administracion, el Jefe
de la Oficina de Personal y de la Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica, del Instituto

acional de Rehabilitacién ‘Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad Pert - Japon;
"

'SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR con eficacia a partir del 01 de enero del 2017, el PLAN ANUAL
DE TRABAJO SUB CAFAE PARA EL ANO 2017, de la Unidad Ejecutora N° 009 —
Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad Peri - Japén,
que en diez (10) folios que forman parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2°.- Notificar la presente Resolucién Directoral a las instancia administrativas;
para los fines correspondientes

Registrese y comuniquese

MCRR/mgc

cc

( ) Oficina Ejecutiva de Administracién

( ) Oficina Ejecutiva de Planearniento Estratégico
( ) Oficina Ejecutiva de Control Institucional

( } Oficina de Economia

( ) Oficina de Personal

( ) Oficina de Asesoria Juridica

( ) Sub Cafae
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PLAN ANUAL DE TRABAJO SUB-CAFAE-INR — 2017

1. INTRODUCCION:

El SUB-CAFAE del Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad
Peru - Japon, es una organizacion privada sin fines de lucro, inscrita en los Registros Publicos
con N° Partida 70329305 y con RUC N° 20514556220 que administra los fondos obtenidos a
través de las transferencias, de los descuentos de tardanzas y faltas de los trabajadores y
asimismo los regulados a través del Decreto de Urgencia N° 088-2001 y otras fuentes; en la
busqueda de brindar beneficios a todos los trabajadores de la institucion, en la medida que las
normas y la disponibilidad financiera lo permitan, previa aprobacién por el Comité.

2. BASE LEGAL:

El Sub Comite de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo del Instituto Nacional de
Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores”, tiene como antecedentes y fundamento legal:

D.U.N° 088-2001

Decreto Supremo N° 006-75-PM-INAP

Decreto Supremo N° 001-81-PCM/INAP

Decreto Supremo N° 067-92-EF

Decreto Supremo N° 050-2005-PCM

Decreto Supremo N° 170-2001-EF

Resolucion Ministerial N° 717-2004/MINSA

Resolucion Ministerial N® 298-2009/MINSA

Resolucion Ministerial N° 971-2012/MINSA

Establece disposiciones aplicables a los
Comités de Administracién de los Fondos de
Asistencia y Estimulo de las Entidades
Pdblicas.

Aprueban Normas a las que deben ajustarse
las Organizaciones del Sector Publico, para la
aplicacion del Fondo de Asistencia y Estimulo.
Descuentos que se efectlien a los Servidores
Publicos, motivados por huelgas o
paralizaciones laborales, no se destinaran al
"Fondo de Asistencia y Estimulo”.

Precisan los mecanismos para la utilizacion de
los recursos de Fondo de Asistencia y
Estimulo.

Precisan qué Incentivos o Asistencia
Economica otorgada por CAFAE a que se
refieren el D.S. N° 005-90-PCM y D.U. N° 088-
2001, son percibidos por todo servidor publico
que ocupa una plaza.

Precisa que incentivos, entregas, programas o
actividades de bienestar otorgados por el
CAFAE estan comprendidos en el D.S. N° 12-
2001-EF.

Aprueban Escala de Incentivos Laborales para
los Funcionarios y Servidores de las Unidades
Ejecutoras del Pliego 11-MINSA y establece
criterios para el otorgamientos de incentivos
laborales. Modificado con la R.M® N° 153-
2011/MINSA.

Aprueba nuevo Reglamento Interno de los
Comites de Administracion del Fondo de
Asistencia y Estimulo del Ministerio.

Aprueba la Escala Transitoria Mensualizada al
personal del Pliego 011-Ministerio de Salud,
comprendido en el régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 276,

Resolucion Directoral N° 244-2014-EF/53.01Aprueba los montos y la Escala del Incentivo

Unico de la unidad ejecutora 0125 Instituto
Nacional de Rehabilitacion.
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e Ley 28411 Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto.
e Ley N°29874 Implementa medidas destinadas a fijar una

escala base para el otorgamiento del incentivo
laboral que se otorga a través de los Comités
de Administracién del Fondo de Asistencia y
Estimulo (CAFAE)

e Ley N° 30518 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Ano Fiscal 2017

FUNDAMENTACION:

El presente Plan de Trabajo del SUB-CAFAE del Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra.
Adriana Rebaza Flores”, se elabora de acuerdo a los objetivos establecidos en una
programacion de actividades debidamente viables financiera y administrativamente.

De esta manera, se busca optimizar los recursos obtenidos del Fondo de Asistencia y Estimulo,
donaciones recibidas, recursos generados por actividades y los intereses por prestamos; en
beneficios de todos los Trabajadores del INR, inmersos en los alcances del Decreto Legislativo
N°® 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativay de Remuneraciones del Sector Publico y
su Reglamento aprobado mediante el Decreto Supremo N° 005-90-PCM y en la Planilla Unica
de Pagos de nuestra entidad; acciones que premitira aliviar los problemas econémicos que
vienen atravesando los trabajadores y asegurar su tranquilidad personal y familiar, el cual va a
redundar en un mejor desempefio en su labor cotidiana.

OBJETIVOS:
4.1. OBJETIVOS GENERALES:

El SUB-CAFAE del Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores’,
tiene como objetivo principal realizar una gestién que permita brindar asistencia personal
y familiar, mediante préstamos y donaciones de orden econémico; apoyar en actividades
socio recreativas e integracion social de los trabajadores, asi como transferir con
oportunidad y eficacia el pago de incentivos y estimulos laborales, que seran otorgados,
por acuerdo del Comité.

4.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

4.2.1. Otorgar prestamos ordinarios, extraordinarios y donaciones, acorde a lo establecido
en el Reglamento Interno del SUB-CAFAE del Instituto Nacional de Rehabilitacion
“Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad Per( - Japon.

4.2.2. Apoyar. las actividades socio recreativas e integracién social, coordinado por la
Comisién Socio Recreativa y el Equipo de Bienestar de Personal de la Oficina de
Personal, relacionado a:

a) Actividad por celebracion de la navidad a favor de los hijos de los trabajadores
del Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores”.

b) Actividades Educacion y Cultura, coordinadas con el Equipo de Bienestar de
Personal.

4.2.3. Transferir mensualmente los incentivos laborales a favor de los trabajadores del

Instituto Nacional de Rehabilitacion que estén comprendidos dentro de la Planilla de
CAFAE.

4.2.4. Promover la suscripcion de convenios con empresas privadas de servicios multiples
y acuerdo de partes con las Institucion, que conlleve a generar recursos, a fin de
incrementar la disponibilidad financiera del SUB-CAFAE, el mismo que permitira la
asistencia personal y familiar a los trabajadores mediante préstamos o donaciones.
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ALCANCE:

El presente Plan de Trabajo del SUB-CAFAE del Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra.
Adriana Rebaza Flores” , comprende a todos los trabajadores en actividad, sujetos al régimen
del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico y su Reglamento aprobado mediante el Decreto Supremo N° 005-90-PCM,
quienes perciben sus remuneraciones a través de las Planilla Unica de Pagos de nuestra
institucion.

ACCIONES A REALIZAR:

6.1

6.2

6.3

6.4

Autorizar préstamos ordinarios, extraordinarios y donaciones acorde a lo establecido en el
Reglamento Interno del SUB-CAFAE del Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana
Rebaza Flores”.

Ene. | Feb. | Mar. | Abr. | May. | Jun. | Jul. | Ago. | Set. | Oct. | Nov. | Dic.

X X X X X X X X X X X X

Autorizar el apoyo econémico a favor de las actividades socio recreativas e integracion
social, debidamente programadas, que seran coordinados con la Comisién Socio
Recreativa y el Equipo de Bienestar de Personal de la Oficina de Personal, relacionado a:
a) Actividad por celebracion de la navidad a favor de los hijos de los trabajadores del
Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores” (Diciembre).

b) Actividades Educacién y Cultura, coordinadas con el Equipo de Bienestar de Personal.

Los cuales estaran sujetos a la disponibilidad financiera del SUB-CAFAE vy al acuerdo del
Comité,

Velar por la oportuna transferencia en forma mensual de los incentivos laborales a favor
de los trabajadores del Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores”,
que estén comprendidos dentro del Planilla del CAFAE.

Ene. | Feb. | Mar. | Abr. | May. | Jun. | Jul. | Ago. | Set. | Oct. | Nov. | Dic.

X X X X X X X X X X X X

Suscripcion de convenios con empresas privadas de servicios multiples y acuerdo de
partes con la institucion, asi como el seguimiento respectivo, a fin de dar cumplimiento a
lo pactado, que conlleve a generar recursos a favor del SUB-CAFAE, con:

a) Entidades financieras.

b} Administracion del servicio y uso del espacio fisico (acuerdo de partes).

c) Otros.

DURACION:

El presente Plan tendra una duracion desde el 01 de Enero al 31 de Diciembre del 2017.

RECURSOS HUMANOS:

8.1

8.2

8.3

Las funciones de los integrantes del Comité de SUB-CAFAE del INR son AD-Honorem.
Contador Publico Colegiado, contrato por prestacion de servicios.

Apoyo administrativo y/o Secretarial, contrato por prestacion de servicios.

Plan Anual de Trabajo de Sub Cafae INR 2017
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FINANCIAMIENTO:

Los recursos del SUB-CAFAE del Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza
Flores”, estaran integrados por:

9.1 Las transferencias mensuales por los descuentos de Tardanzas e inasistencias de los
trabajadores nombrados y contratados de la Institucion, al amparo del Decreto Legislativo
N® 276, que se efectlia a través de la Planilla Unica de Pagos.

9.2 Donaciones recibidas y aportes internos y externos.
9.3 Recursos gen'erados por actividades diversas.

9.4 Los recursos provenientes de diversas fuentes de financiamiento de la propia entidad
autorizadas por el Titular, bajo la modalidad de transferencia de Subvenciones para el
pago del Incentivo Unico de acuerdo a lo sefialado en la Ley N° 29874 (segln cuadro de
costos).

9.5 Intereses de los préstamos otorgados a los trabajadores.
EVALUACION E INFORME:

a) La evaluacion se efectuara para:
- Medir los resultados de las acciones programadas con lo ejecutado.

b) La evaluacion se realizara mediante:
- Los informes escritos que efectuen los responsables de las actividades realizadas.
- El SUB-CAFAE debera emitir el Informe Econdmico Financiero debidamente N
sustentado con sus Estados Financieros en forma trimestral al CAFAEMSA. J

DISPOSICIONES FINALES:

11.1 Lo dispuesto en el presente Plan tiene caracter obligatorio para el SUB-CAFAE del
Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad Per - Japon.

=R

11.2 Enlo referente a las Subvenciones recibidas; su aplicacion sera de acuerdo a las normas
y directivas para su ejecucion.
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CUADRO DE COSTOS REFERENCIAL DE TRANSFERENCIA DE SUBVENCIONES PARA

“Afio del Buen Servicio al Ciudadano”

EL PAGO DE INCENTIVOS UNICO AL PERSONAL DEL INR

De acuerdo al Decreto de Urgencia N° 088-2001, Decreto de Urgencia N2 046-2002, Ley
N° 29874, Ley 29951 y la Resolucién Directoral N° 244-2014-EF/53.01

INCENTIVO UNICO

GRUPO / NIVELES MENSUAL
S/.

FUNCIONARIO

F5 7,816.00
F4 4,921.00
F3 3,421.00
F3 (De carrera) 1,581.00
F2 1,581.00
F1 1,581.00
PROFESIONAL 1,581.00
TECNICO 1,581.00
AUXILIAR 1,681.00
Jefatura Organo, Apoyo, Asesoria y Linea 3,421.00

Plan Anual de Trabajo de Sub Cafae INR 2017
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12. ANEXO UNICO

PROGRAMA DE UTILIZACION DE FONDOS DEL 2016 EN EL ANO 2017

El Comitée del SUB-CAFAE del Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores”
Amistad Per(i — Japon con sede en la Av. Defensores del Morro s/n Chorrillos, para el ejercicio 2017
propone el Programa de Utilizacion de Fondos.

1. FINALIDAD:

El presente programa tiene por objeto establecer las normas y procedimientos para utilizar los

recursos provenientes de las transferencias por el descuento por Fondo de Asistencia y

Estimulo efectuados a los Trabajadores nombrados y contratados a plazo fijo al amparo del

Decreto Legislativo N° 276 del Instituto Nacional de Rehabilitacién, de las actividades a

realizarse para incrementar los fondos, de las transferencias para el pago de incentivos

laborales, donaciones recibidas e intereses generados por préstamos otorgados.
2. OBJETIVOS:

2.1 Desarrollar y promover incentivos laborales, que permita acrecentar la eficiencia en el
ejercicio de la funcion publica, apoyar la organizacion de actividades socio-recreativas e
integracién social, a favor del personal que labora en el Instituto Nacional de
Rehabilitacion, pudiéndose hacerse extensivo a sus familiares cuando corresponda.

2.2 Prestar Asistencia Personal y Familiar a los trabajadores mediante préstamos o donaciones
segun disponibilidad financiera y por acuerdo del comité.

3. ACTIVIDADES A REALIZAR DURANTE EL ANO 2017:

Los fondos del SUB CAFAE del Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza
Flores", seran utilizados para lo siguiente:

Préstamos y Donaciones de acuerdo al Reglamento Interno del SUB-CAFAE-INR
aprobado:

Prestamos Ordinarios : S/. 400.00

En el caso de Prestamos Ordinarios: Los trabajadores deberan presentar una solicitud dirigida
al presidente del subcafae adjuntado la documentacién sustentatoria.

El monto no sera mayor a S/. 400.00 (Cuatrocientos y 00/100 Soles), el nimero de cuotas a
rembolsar no serd mayor a tres (03) meses en cuotas fijas mensuales incluyéndose el 5% de
interés mensual a rebatir.

Solo podra otorgarse este tipo de préstamo dos veces en el mismo afio, debiendo existir un
tiempo no menor de tres (03) meses entre el primer y el segundo préstamo.

El trabajador debe contar con capacidad de pago, la cual sera verificada e por el tesorero.

Prestamos Extraordinarios : $/.600.00 (Salud y Caso Fortuito)

En el caso de préstamos Extraordinarios: los trabajadores deberan presentar una solicitud
dirigida al presidente del SUB CAFAE, adjuntando la documentacion sustentatoria.

El monto no sera -mayor a S/. 600.00 (Seiscientos y 00/100 soles) el nimero de cuotas a
reembolsar no sera mayor a cuatro meses en cuotas fijas mensuales incluyéndose el 5% de
interés mensual rebatir.

Solo podra otorgarse este tipo de préstamos una sola vez dentro del mismo afio.

El trabajador debe contar con capacidad de pago la cual sera verificada por el tesorero.

e Donaciones : S/. 400.00 (Fallecimiento del Trabajador)
S/. 200.00 (Fallecimiento de Padres, Esposo e Hijos)
* Entrega de Asignacion Especial por Fiestas a los trabajadores nombrados del INR
segun disponibilidad financiera y por acuerdo del Comité.
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“Afio del Buen Servicio al Ciudadana”

* Apoyo en actos conmemorativos, sociales, deportivos y recreativos institucionales (Dia
de la Madre, Dia del Padre, Aniversario Institucional y celebracion de la Navidad de
los hijos de los trabajadores), segtin disponibilidad financiera y por acuerdo del Comité.
Adecuacion de un ambiente para la fotocopiadora.

Realizar actividades de rifas

Solicitar un ambiente para el SUBCAFAE de la Institucion.

Adecuacion e implementacion de una cafeteria para el SUBCAFAE.

Gastos del Comité:

Utiles de Escritorio

Gastos Notariales y Registrales.

Gastos Bancarios por Mantenimiento Cta. Cte. y talonarios de cheques.

Contrato de Prestacion de Servicios, de un Contador para la Elaboracién y sustentacion del
Informe Trimestral de los Estados Financieros, e Informe Econémico Financiero al cierre del
ejercicio 2017 al CAFAEMSA central; por el importe de S/. 350.00 (Trescientos cincuenta y
00/100 Soles) mensuales.

Contrato de Prestaciéon de Servicios, de apoyo administrativo y/o Secretarial para el
ordenamiento y organizacion de la documentacion existente, asi como la elaboracion de
Informes, cartas y otros documentos y su correspondiente entrega, por el importe de
5/.350.00 (Trescientos cincuenta y 00/100 Soles) mensuales.

Gastos de Movilidad.

Adquisicién de Mobiliarios y Equipos.

4. ORIENTACION Y PROCEDIMIENTOS DE EJECUCION:

4.1.

4.2,

4.3.

4.4.

4.5.

5. DIs

5.1.

5.2

De Conformidad con lo dispuesto en el Reglamento Interno del SUB-CAFAE del Instituto
Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad Perl - Japén, el comité
procede a la revision del presente Programa Anual de Utilizacién de Fondos, luego de
un analisis al no haber observacion se procedié a su aprobacién respectiva, como consta
en el Libro de Actas, constituyendo el presente acto una norma administrativa del Comité.

Los miembros del Comité del SUB-CAFAE que incumplan o transgredan lo dispuesto en
el Programa de Utilizacion de Fondos seran sancionados de conformidad con lo
establecido por el Art. 26°. del D. Leg. No. 276, cuya efectividad se realizara a propuesta
del SUB-CAFAE, quien hara la solicitud sustentada y documentada ante la instancia que
corresponda, siendo registrada la sancién como demérito en la ficha escalafonaria,
independientemente de la responsabilidad civil o penal.

Los miembros del Comité firmaran la aprobacién de las solicitudes de préstamos, el
mismo que deberé constar en el Acta respectiva.

Las partidas fijadas en el punto No.3 podra ser modificada cuando la partida no alcancen
los requerimientos de los trabajadores o cuando se considere ser ampliados, previo
acuerdo del Comité.

Los Integrantes del Comité del SUB-CAFAE, asumen responsabilidad individual por los
afios de ejercicio en el cargo.

POSICIONES FINALES

Lo dispuesto en el presente programa tiene caracter obligatorio para el SUB-CAFAE del
Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” del IGSS-MINSA.

En lo referente a las Subvenciones recibidas su aplicacion seran de acuerdo a las normas
y directivas para su ejecucion.
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M.C. Gladis Filomena AALARCON CANDIA
Presidente
SUB CAFAE
Instituto Nacional de Rehabilitacién
“Dra. Adriana Rebaza Flores”
Amistad Perti - Japdn

CPC Doris Elizabeth BARRANTES MENDOZA
Contador INR
SUB CAFAE
Instituto Nacional de Rehabilitacion
“Dra. Adriana Rebaza Flores”
Amistad Perd - Japén

Sra. Mélida Eusebia LUCAS ZAVALA
Vocal
SUB CAFAE
Instituto Nacional de Rehabilitaciéon
“Dra. Adriana Rebaza Flores”
Amistad Perd - Japén

Lic. Flor de Maria Eusebia GORDILLO SOTOMAYOR

“Afic del Buen Servicio al Ciudadano”

ario Antonio GARCIA CAMACHO
Secretario
SUB CAFAE
Instituto Nacional de Rehabilitacién
“Dra. Adriana Rebaza Flores”
Amistad Perd( - Japén

Aesadni

Lic. Hayﬁ?e‘lﬁmara VARGAS SALINAS
Tesorera
SUB CAFAE
Instituto Nacional de Rehabilitacion
“Dra. Adriana Rebaza Flores”
Amistad Peru - Japén

Vocal
SUB CAFAE
Instituto Nacional de Rehabilitacion
“Dra. Adriana Rebaza Flores”
Amistad Peru - Japén
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Direccion General de
Gestion de Recursos Pablicos

"DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERLY" .
"ANO DE LA PROMOCION DE LA INDUSTRIA RESPONSABLE Y DEL COMPROMISO CLIMATICO"

Lima, 3 DIC. 2014

o

Sefior Director

Unidad Ejecutora: 0125 Instituto Nacional de Rehabilitacién

Av. Prolongacidn Defensores del Morro Cdra. 02 S/N (entre el Grifo La Chira y el paradero 18) -
Chorrillos

Presente

Asunto: Remisién de Resolucién Directoral e Informe Técnico que aprueba
monto del Incentivo Unico y determina la Escala de Incentivo Unico.

Referencia: Decreto Supremo N° 009-2014-EF

Saludandolo cordialmente, tenemos a bien dirigirnos a usted con relacién al asunto del rubro,
con el fin de alcanzar copias fedateadas de la Resolucién Directoral N° 244-2014-EF/53.01, e
Informe N° 242-2014-EF/53.04, que aprueba el monto del Incentivo Unico y determina la Escala
de Incentivo Unico de la Unidad Ejecutora 0125 Instituto Nacional de Rehabilitacion, a folios
05, expedidos en el marco de lo dispuesto en la Ley N° 20874, Ley que implementa medidas
destinadas a fijar una Escala Base para el otorgamiento del Incentivo Laboral que se otorga a
traves de los Comités de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo (CAFAE); Centésima
Cuarta Disposicion Complementaria Final de la Ley N°29951, Ley de Presupuesto para el Sector
Publico para el Afo Fiscal 2013; Quincuagésima Disposicion Complementaria Final de la Ley
30114, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2014, y Decreto Supremo N°
009-2014-EF.

Hacemos propicia la oportunidad para expresar a usted los sentimientos de nuestra especial
consideracion.

Atentamentd,

Jiron Junin 319 - Lima 1 Teléfonos 311-9900 / 311-5930

Hoja de Rula N 060150-2014
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Resolucién Directoral

N° 244-2014-EF/53.01

Lima, 26 DIC. 201
VISTOS:

El Informe N* 242-2014-EF/53.04 de la Direccion de Gestion de Personal Activo
de la Direccién General de Gestion de Recursos Publicos; vy,

CONSIDERANDO:

Que, a través de la Quincuagésima Tercera Disposicion Complementaria Final
de la Ley 29812, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2012, se
dispone la atencion, de manera anualizada en el afo 2012, de la implementacién de
medidas qué se aprueben por Ley y que se destinen a fijar una escala base para el
otorgamiento de los incentivos laborales que el Estado otorga a través de los Comités
de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo (CAFAE);

Que, la Ley 29874, Ley que implementa medidas destinadas a fijar una escala
base para el otorgamiento del incentivo laboral que se otorga a través de los Comités
de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo (CAFAE), establece medidas
orientadas a ello, con el objeto de fijar una escala base para el otorgamiento de los
mencionados incentivos por parte de las Entidades comprendidas bajo su ambito,
Gobierno Nacional y gobiernos regionales con personal bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa, que ocupa una
plaza destinada a funciones administrativas en el Presupuesto Analitico de Personal; y,
dispone que las entidades comprendidas en su ambito deben registrar a dicho personal
en el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector
Publico, a cargo del Ministerio de Economia y Finanzas MEF, regulado por la Directiva
N° 001-2014-EF/53.01 "Directiva para el Uso del Aplicativo Informético para el Registro
.. Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico —
2\ Aplicativo Informatico”, aprobada por Resolucion Directoral N° 001-2014-EF-53.01, que
;| deviene del mandato contenido en la Undécima Disposicién Complementaria Final de la
-/ Ley 29812, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2012;

Que, la Centésima Cuarta Disposicion Complementaria Final de la Ley 29951,
Ley de Presupuesto del Sector Pliblico para el Afio Fiscal 2013, establece que a partir
de su vigencia, el personal bajo el ambito de la Ley 29874, unicamente percibira a través
del CAFAE el incentivo denominado Incentivo Unico, que consolida en un sélo concepto
todas las asignaciones y conceptos de caracter econdémico;
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Que, la Quincuagésima Disposicién Complementaria Final de la Ley 30114, Ley
de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2014, establece el proceso para
dar por concluido el procedimiento previsto en la Ley 29874, Ley que implementa
medidas destinadas a fijar una escala base para el otorgamiento del incentivo laboral
gue se otorga a través de los Comités de Administracion del Fondo de Asistencia y
Estimulo (CAFAE), y concluir con la aprobacion de la Escala del Incentivo Unico a que
se refiere la centésima cuarta disposicion complementaria final de la Ley 29951, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2013; asimismo, la referida
disposicién refiere que, vencidos los plazos del proceso regulado, y para el caso en que
las entidades no lo hayan implementado, se autoriza a la Direccion General de Gestion
de Recursos Pulblicos del Ministerio de Economia y Finanzas a determinar para las
respectivas entidades el monto del Incentivo Unico, en base a la informacién registrada
a la fecha de publicacion de la presente Ley, en el Aplicativo Informatico para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Plblico, de
acuerdo a lo establecido en los articulos 3 y 4 de la Ley 29874, asignandole el codigo
de registro correspondiente;

Que, en atencién a las normas de orden publico antes referidas, en el Anexo
N° 2 del Decreto Supremo 009-2014-EF, se fijan plazos y establecen disposiciones para
gque las entidades incluidas en dicho decreto supremo inicien o continlen, segln
corresponda, el procedimiento regulado por la Ley 28874, concluyendo el mismo con la
expedicion de la Escala del Incentivo Unico, que reemplaza a la nueva escala a que se
refiere el numeral 6.2 del articulo 6 de la citada Ley, concepto que conforme a la
Centésima Cuarta Disposicion Complementaria Final de la Ley 29951, antes citada,
consolida en un Gnico concepto toda asignacion de contenido econdmico, racicnamiento
y/o movilidad o de similar denominacion previstos en los articulos 3 y 4 de la Ley 29874,

Que, en ese contexto, la Unidad Ejecutora 0125 Instituto Nacional de
Rehabilitacién no ha implementado el proceso destinado a concluir con la aprobacion
de la Escala del Incentivo Unico a que se refiere la Centésima Cuarta Disposicion
Complementaria Final de la Ley 29951, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Ao Fiscal 2013, en el plazo fijado en el articulo 2 del Decreto Supremo N° 009-2014-
EF; por lo que, corresponde a la Direccion General de Gestion de Recursos Publicos
determinar el monto del Incentivo Unico de dicha entidad;

Que, en linea con lo cual, la Direccion de Gestion de Personal Activo de esta
Direccion General, mediante Informe N° 242-2014-EF/53.04, ha determinado los montos
y la Escala de Incentivo Unico de la Unidad Ejecutora 0125 Instituto Nacional de
Rehabilitacion, que forma parte de la presente resolucion;
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N® 244-2014-FEF/53.01

Por lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas en la Primera Disposicion
Complementaria Final de la Ley 29874, la Quincuagésima Disposicion Complementaria
Final de la Ley 30114, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afo Fiscal 2014 y
lo dispuesto en el literal e) del articulo 106° del Decreto Supremo N° 117-2014-EF, que
aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Economia y
Finanzas;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar los montos y la Escala de Incentivo Unico de la Unidad
Ejecutora 0125 Instituto Nacional de Rehabilitacion, consignados en el Informe
N*® 242-2014-EF/53.04, de la Direccién de Gestién de Personal Activo, que forma parte
de la presente resolucidn.

Articulo 2.- Registrar en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado
de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Pdblico, la Escala de
Incentivo Unico de la Unidad Ejecutora 0125 Instituto Nacional de Rehabilitacién,
asignandole el codigo de registro correspondiente.

Articulo 3.- Remitir copia del informe técnico y de la presente resolucion
directoral a la Unidad Ejecutora 0125 Instituto Nacionai de Rehabilitacién: vy,
asimismo, remitir copia a la Direccion General de Presupuesto Publico del Ministerio de
Economia y Finanzas, para los fines a que se contrae el sétimo parrafo de la
Quincuagésima Disposicion Complementaria Final de la Ley 30114, Ley de Presupuesto
del Sector Pablico para el Afio Fiscal 20

S NOZIGLIA CHAVARRI
Wirector General
de Gestidn de Recursos Publicos

JORGE PAE
N

Direccion Gens
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INFORME N° 242-2014-EF/53.04

Para : Sefor
JORGE NOZIGLIA CHAVARRI
Director General de Gestion de Recursos Publicos

Asunto : Incentivo Unico de la Unidad Ejecutora 0125 Instituto Nacional
de Rehabilitacidon

.

Referencia : a) Decreto Supremo N° 009-2014-EF
b) Quincuagésima Disposicion Complementaria Final de la Ley
30114, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
2014.
c) Oficio N° 964-2014-SG/MINSA

Fecha : 16 DIC. 2014

Tengo a bien dirigirme a usted con relacién al asunto del rubro, para expresar lo
siguiente:

1. ANTECEDENTES

e 1.1.- En la Quincuagésima Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 30114, Ley

v ‘exde Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2014, se establece el proceso
¢ ohara dar por concluido el procedimiento previsto en la Ley N° 29874, Ley que
) e plementa medidas destinadas a fijar una escala base para el otorgamiento del
centivo laboral que se otorga a través de los Comités de Administracion del Fondo
de Asistencia y Estimulo (CAFAE), vy concluir con la aprobacion de la Escala del
Incentivo Unico a que se refiere la Centésima Cuarta Disposicién Complementaria

Final de la Ley N° 29951, Ley de Presupuesto del Sector Ptblico para el Afo Fiscal
2013.

-

5

py
&

1.2.- Para tal efecto, esta disposicion sefiala que mediante decreto supremo
refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas se determina la relacion de
entidades que se sujetan a dicho proceso, asi como los plazos y demas disposiciones
necesarias para la mejor implementacion de lo dispuesto en ella.

1.3.- Asimismo, autoriza a la Direccién General de Gestion de Recursos Pdblicos
DGGRP) del Ministerio de Economia y Finanzas a determinar el monto del Incentivo
Jnico de aquellas entidades que, al vencimiento de los plazos que en ese decreto
¥/ supremo se establezcan, no hubieran cumplido con implementar el proceso.

w

o

2
3

1.4.- La norma precisa que la DGGRP determinara dicho monto con “base a la
informacion registrada a la fecha de publicacién de la presente Ley, en el Aplicativo
Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos
Humanos del Sector Publico —Aplicativo Informatico, de acuerdo a lo establecido en
los articulos 3 y 4 de la Ley N° 29874, asignandole el codigo de registro
correspondiente.”

Hoja de Rula N® 060150-2014



&%

“-.O &
ke

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS oo
DIRECCION GENERAL DE GESTION DE RECURSOS PUBLICOS i >

} "DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL Ph‘u —
“ANO DE LA PROMOCION DE LA INDUSTRIA RESPONSABLE Y DEL COMPROMISO CLIMATICO® 4

1.5.- A través del Decreto Supremo N° 009-2014-EF, y de conformidad con lo
sefalado en la citada Disposicion Complementaria Final, se ha determinado la relacion
de entidades comprendidas en el proceso, las disposiciones para su mejor
implementacion y los plazos para que dichas entidades inicien o contintien, segun
correspenda, el procedimiento regulado por la Ley N° 29874,

1.6.- La Unidad Ejecutora 0125 Instituto Nacional de Rehabilitacion, es una de las
entidades que figura en la relacién del Anexo 1 del Decreto Supremo N° 009-2014-EF;
por lo que, de conformidad con lo establecido en las normas citadas, corresponde a la
DGGRP determinar el monto del Incentivo Unico de dicha entidad.

2. BASE LEGAL

= Ley N° 29874, Ley que implementa medidas destinadas a fijar una escala base
para el otorgamiento del incentivo laboral que se otorga a través de los
Comités de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo (CAFAE).

e Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

= Decreto Supremo N° 104-2012-EF, que aprueba la Escala Base vy
Disposiciones Complementarias para mejor Aplicacion de la Ley N° 29874,

e Centésima Cuarta Disposicion Complementaria Final de la Ley N°® 28951, Ley
de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2013.

e Quincuagesima Disposicién Complementaria Final de la Ley N°® 30114, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2014.

e Directiva N° 001-2014-EF/53.01 “Directiva para el Uso del Aplicativo Informatico
para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos
Humanos del Sector Publico”, aprobada por Resolucién Directoral N° 001-
2014-EF-53.01.

o Decreto Supremo N° 117-2014-EF, que aprueba el Reglamento de
Organizacidn y Funciones del Ministerio de Economia y Finanzas

3. ANALISIS
3.1 Determinacioén de la Escala de Incentivo Unico
3.1.1 Determinacion de la Escala Transitoria

En principio cabe indicar que, si bien es cierto, mediante Oficio N° 964-2014-
SGIMINSA, se presentd informacion al 31 de marzo de 2014, también lo es que esta
informacién no resulta suficiente para los fines de expedicion de informe favorable
segln lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 009-2014-EF, en la medida que la
propuesta se basa en la aplicacion de la Resolucién Ministerial N® 153-2011/MINSA';

' Reconocida en el articulo 4° de la Ley N° 29874,
Hoja de Ruta N° 060150-2014
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considerando —para el aio 2014- el mayor monto del rango que figura en los anexos
de la citada resolucion, implicando ello un incremento no autorizado?, cuando lo gue
corresponde es que se considere tanto el derecho como lo ejecutado en el afio 2009
pues, tal es el mandato imperativo del Decreto de Urgencia N° 003-201 13, marco en el
cual se expidié la resolucion ministerial comentada; por lo que la escala asi construida
no tiene sustento.

Siendo asi, corresponde a este despacho —por economia procesal- fijar la escala de
Incentivo Unico, de conformidad con lo dispuesto en la norma legal antes citada y en
base a la informacién contenida en el “Aplicativo Informatico para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico”.

Con base a lo cual, la citada escala transitoria contiene Ia incorporacion del Incentivo
Laboral otorgado a través del CAFAE registrado en el citado Aplicativo Informatico, tal
como a continuacion se detalla:

0125 INSTITUTO NACIONAL. DE REHABILITACION
CAFAEACTUAL
GRUFO I NVELES |~ Art.3de laLey 29874 m.;«i:;a TR?);?I.’LO.LA
DU.088-2001 |M:tru:ian|Al|men(o 2011MINSA

FUNCIONARIO .

s 7000.00] 300,00]  158.00 358.33 7 816.33
F-a 400000,  30000] 156.00 463.33 4621.33
F3 250000] a3o0.00] 158.00 463.33 3421.33
-3 {De carrera) " 660.00]  300.00]  156.00 463,33 1 53135*
F-2 660.00] 30000 15800 453.33 1 581.33|
F1 650.00] 30000 158.00 463.33 1581.33
PROFESIONAL 66000 300.00]  158.00 463.33 158133
TECNICO any 660.00| 300.00] 168.00 463,33 1681.33
AUKILIAR 660.00|  300.00] 158.00 46333 158133
JEFATURA ORGIAPOY/ASEILINEA 2500.00] 30000} 158.00 463.33 3421.33

? Articulo 6° de la Ley N° 30114 - Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2014

“Prohibese en las entidades del Gobieme Nacional, gobiernos regionales y gobiemos locales, el reajuste o incremento
de remuneraciones, bonificaciones, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos y beneficios de toda
indole, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad, mecanismo y fuente de financiamiento. Asimismo, queda
prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas y
beneficios de toda indole con las mismas caracteristicas senaladas anteriormente. Los arbitrajes en materia faboral se
sujetan a las limitaciones legales establecidas por la presente norma y dispesiciones legales vigentes. La prohibicion
incluye el incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada cargo en las
escalas remunerativas respectivas.”

* Decreto de Urgencia N° 003-2011 (enero de 2011) Establecen medidas urgentes relativas a los incentivos que se
otorgan a través de los CAFAES en los pliegos del Gobierno Nacional y Gobiernos Regionales
)

e

DECRETA:

Arliculo 1.- Medidas en materia de CAFAE

1.1 Faciiltese a los Titulares de los pliegos del Gobierno Nacional y Gobieros Regionales, hasta el 28 de febrero de
2011, a aprobar, en via de regularizacidn, mediante acto resolutivo, las escalas por Unidad Ejecutora de los incentivos
y estimulos otorgados a sus trabajadores, sujetandolos a lo regulado en la Novena Disposicion Transitoria de la Ley N
28411, y dentro de los montos totales transferidos al Fondo de Asistencia y Estimulo de los referidos pliegos al 31 de
diciembre de 2009, adicicnando los incrementos de transferencias efectuados en el marco de las disposiciones legales
vigenles, y considerando el nimero de trabajadores existentes al 31 de diciembre de 2010.

1.2 Dicha aprobacién debera contar con el informe previo favorable de la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto y de la Oficina General de Asesoria Juridica, o los que hagan sus veces en los fespeclivos pliegos.

1.3 Los Incentivos Laborales son las Unicas prestaciones que se oforgan a través del CAFAE con cargo a
transferencias de recursos publices y no tienen caracter remunerativo, pensionable, ni compensatorio, de acuerdo a los
incisos b.1 y b.2 de la Novena Disposicién Transitoria de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto. (...)"

Hoja de Ruta N“ 060150-2014
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3.1.2 Comparacién de la Escala Transitoria con la Escala Base

De acuerdo al procedimiento establecido en la ley y sus disposiciones reglamentarias
la entidad ha efectuado la comparacion correspondiente de la Escala Transitoria con la
Escala Base, obteniendo el siguiente resultado;

0125 INSTITUTO NACIONAL DE REJABILITACION
ESCALA ESCALA
GRUPO | MIVELES TRANSITORIA BASE RESULTADO

FUNCIONARIO

F-5 781633] 700.00|FT es mayor a EB
P-4 4921331 700.00[ET es mayor a EB
F-3 3421.33] 700.00|FT es mayor a 3
F-3 (De carrera) 1581.33] 700.00|ET es mayor a EB
-2 1581.33] 700.00/ET es mayor a EB
F-1 1581,33| 700.00{ET es mayor a EB
PROFESIONAL 158133 600.00|ET es mayor a £}
TECNICO 1581.33] 450.00|E7 es mayor a EB
AUXILIAR 158133| 450.00|ET es mayor a EB
JEFATURA ORG/APOY/ASE/LINEA 3421.33] 700.00{ET es mayor a EB

3.1.3 Escala de Incentivo Unico

Conforme a la comparacion antes efectuada, y de acuerdo al marco normativo antes
citado, se tiene la propuesta de Escalas de Incentivo Unico efectuada por el Pliego 011
Ministerio de Salud para la Unidad Ejecutora 0125 Instituto Nacional de
Rehabilitacién, en aplicacién de la Centésima Cuarta Disposicion Complementaria
Final de la Ley N° 29951, de acuerdo al siguiente detalle:

0125 INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION
INCENTIVO
GRUPO/ NIVELES UNMICO
FUNCIONARIO
F-5 7 816.33
F-4 4921.33
F-3 3 421,33
F-3 (De carrera) 1 581.33
Fo 1581.33
F-1 1581.33
PROFESIONAL 1581.33
TECNICO 1 581.33]
AUXILIAR 1561.33
JEFATURA ORG/APOY/ASE/LINEA 3421.33

3.2 De la imperatividad de la determinacion que efectia la DGGRP del
Ministerio de Economia y Finanzas respecto al monto del Incentivo Unico

La Ley 29812, Ley de Presupuesto del Sector Puablico para el Afo Fiscal 2012,
establecio en su Quincuagésima Tercera Disposicién Complementaria Final, que por
Ley se establecerian las medidas destinadas a fijar una escala base para el
otorgamiento de los incentivos laborales que el Estado otorga a través de los Comité

Heja de Ruta N° 080150-2014
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de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo (CAFAE). Estos lineamientos ¥
medidas fueron establecidos por la Ley 29874.

La Quincuagésima Disposicion Complementaria Final de la Ley 30114, por su parte,
establece el proceso para dar por concluido el procedimiento previsto en la Ley 29874
y concluir con la aprobacién de la escala de Incentivo Unico (aprobandose las normas
para su mejor implementacion a traves del Decreto Supremo N° 009-2014-EF).

Todas estas normas han sido dictadas en ejercicio del imperio del Estado para la
mejor gestion de los recursds plbicos Yy contienen, en ese sentido, disposiciones que
necesaria y obligatoriamente deben ser cumplidas por las Entidades publicas a la que
estan dirigidas.

La materia regulada por estas normas no esta referida a intereses, obligaciones o
derechos disponibles de las Entidades publicas que estan sujetas a su ambito.

Siendo esto asi, y dado que es justamente una de estas normas (la Ley 30114) la que
ha establecido que es la DGGRP del MEF la que determina el monto del Incentivo
Unico de aquellas entidades que, no hubieran cumplido con implementar o concluir el
proceso, lo determinado por esta Direccion General tiene caracter imperativo para
tales entidades. Esto significa que lo establecido por la DGGRP con relacidn a esta
materia y de conformidad con las normas indicadas -y que se ve plasmado o
positivizado en directivas, infarmes 0 resoluciones de esta Direccion General- no
puede ser objeto de contradiccian en via administrativa, quedando las entidades
obligadas al cumplimiento de su mandato imperativo,

4. CONCLUSIONES

4.1.- De acuerdo a lo antes analizado se emite el presente informe técnico
conteniendo el monto del Incentivo Unico v la Escala de Incentivo  Unico

correspondiente, a aplicarse en las Unidad Ejecutora 0125 Instituto Nacional de
Rehabilitacién.

4.2.- Se eleva a la DGGRP el correspondiente proyecto de Resolucién Directoral en
cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 5.2. del articulo 5 del Decreto Supremo N°
009-2014-EF, para sus fines.

4.3.- Copia del presente informe y de la resolucion directoral respectiva deben
remitirse a la entidad corre ndiente, con conocimiento de la Direccion General de
Presupuesto Publico para fo% fines a que se fonirae el séptimo parrafo de Ia
Quincuagésima Disposicion Co plementaria Final He Ia Ley 30114,

e

Sin otro particular. -

Atentamente,

JAVIER SALAS LOPEZ /
Director
Direccién de Gestion de Personal Activo
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